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Собрание депутатов

Увельского муниципального района Челябинской области

( 457000 Челябинская область п.Увельский ул. Советская – 26, тел. 3-18-09)

_____________________________________________________________________________
Р Е Ш Е Н И Е

“____”____________ 2011 г.

             
              №_____________

	О внесении изменений и дополнений в Положение об условиях, порядке назначения и выплаты муниципальным служащим Увельского муниципального района пенсии за выслугу лет, утвержденное решением Собрания депутатов Увельского муниципального района от 09.12.2010 г. № 93



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30 мая 2007 года N 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Постановлением Губернатора Челябинской области от 24 марта 2010 года N 100 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Челябинской области, должности государственной гражданской службы Челябинской области и должность высшего должностного лица Челябинской области, и признании утратившими силу постановлений Губернатора Челябинской области», Уставом Увельского муниципального района, Собрание депутатов
РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение об условиях, порядке назначения и выплаты муниципальным служащим Увельского муниципального района пенсии за выслугу лет, утвержденное решением Собрания депутатов Увельского муниципального района от 09.12.2010 г. № 93 следующие изменения:

1.1. пункт 3 изложить в новой редакции:
«3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", а также досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", и выплачивается одновременно с ней.

Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации или Челябинской области назначены пенсия за выслугу лет по другим основаниям, ежемесячное пожизненное содержание или установлено иное ежемесячное материальное обеспечение, за исключением денежных выплат в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации и наградами Челябинской области».
1.2. пункт 5 изложить в новой редакции:

«5. Лица, замещавшие должности муниципальной службы (пункт 6 настоящего Положения), при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 (пятнадцати) лет и замещении должности муниципальной службы непосредственно перед увольнением не менее 12 (двенадцати) полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с должностей муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 3, 5, 7, 8 части первой статьи 77, пунктами 1-3 части первой статьи 81, пунктами 2, 5 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 13, подпунктами "а" - "в" пункта 2 части 1 статьи 14, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (c учётом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта).

При увольнении с должностей муниципальной службы, по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечением срока полномочий муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, учрежденной в органах местного самоуправления для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих выборные муниципальные должности в связи с прекращением этими лицами своих полномочий), 3, 5, 7 части 1 статьи 77, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 (двенадцати) полных месяцев.

Лица, которые уволены с должности муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктом 2 части 1 статьи 77 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечением срока полномочий муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, учрежденной в органах местного самоуправления для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих выборные муниципальные должности в связи с прекращением этими лицами своих полномочий), пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1-2 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 13, подпунктами "а" - "в" пункта 2 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 (двенадцати) полных месяцев.

Муниципальные служащие Увельского муниципального района при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы  по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ, до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы  не менее 7 лет».
1.3. пункт 6 изложить в новой редакции:

«6. Право на получение пенсии за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы Увельского муниципального района по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, предоставляется лицам, замещавшим на 25 июня 1998 года (дата вступления в силу Закона Челябинской области от 28 мая 1998 года N 43-ЗО "О муниципальной службе в Челябинской области") и позднее на постоянной основе должности муниципальной службы Увельского муниципального района, учрежденные законом Челябинской области и включенные в реестр должностей муниципальной службы Увельского муниципального района».

1.4. пункт 7 изложить в новой редакции:

«7. При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, учитываются периоды службы (работы) в должностях согласно статье 13 Закона Челябинской области от 30 мая 2007 года N 144-ЗО "О регулировании муниципальной службы в Челябинской области".

1.5. главу 3. Исчисление размера, индексация пенсии за выслугу лет изложить в новой редакции:

«3. Исчисление размера, индексация пенсии за выслугу лет

10. Муниципальным служащим Увельского муниципального района устанавливается пенсия за выслугу лет в форме ежемесячной выплаты, исходя из оклада месячного денежного содержания на дату увольнения с муниципальной службы Увельского муниципального района либо на день достижения возраста, дающего право на пенсию по старости по их заявлению, в следующих размерах:

1) при наличии стажа муниципальной службы от 15 до 20 лет включительно - в размере 65 процентов оклада месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы;

2) при наличии стажа муниципальной службы от 20 до 25 лет включительно - в размере 100 процентов оклада месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы;

3) при наличии стажа муниципальной службы свыше 25 лет - в размере 135 процентов оклада месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы.

11. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на районный коэффициент.

пункты 12-16 исключить».
1.6. пункт 23 изложить в новой редакции:

«23. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в следующих случаях:

1) увеличения стажа муниципальной службы на один год или более;

перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с даты подачи заявления о возобновлении ее выплаты после увольнения с муниципальной службы (государственной службы) с учетом всего стажа муниципальной службы, имеющегося на дату перерасчета;

2) централизованного увеличения оклада месячного денежного содержания муниципальных служащих;

при централизованном увеличении должностного оклада муниципальным служащим, перерасчет пенсии осуществляется автоматически без подачи соответствующих заявлений, исходя из размера увеличения должностного оклада  по ранее занимаемой (либо аналогичной) должности муниципальной службы;

3) выезда лица, которому назначена пенсия за выслугу лет, на постоянное место жительства в районы (местности), где не установлен районный коэффициент;

размер пенсии за выслугу лет при этом определяется без учета районного коэффициента.

Лицам, замещающим должности муниципальной службы Увельского муниципального района после назначения им пенсии за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, пенсия за выслугу лет по их заявлению может быть установлена с учетом вновь замещавшихся должностей муниципальной службы Увельского муниципального района в соответствии с требованиями, установленными настоящим Положением, исходя из оклада месячного денежного содержания по последней замещавшейся должности муниципальной службы Увельского муниципального района».
2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2012 г.

3. Настоящее решение опубликовать в газете «Настроение».
Глава Увельского
муниципального района





А.Г. Литовченко
Исп.: Пищальников С.Н.
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